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Regione Veneto
D.G.R. 1143 del 10.10.2024
Progetto “Guarda avanti plus”
codice progetto 3650-0001-1143-2024

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER UNA
BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

1. Presentazione sintetica del progetto di riferimento

Il progetto "Guarda Avanti Plus" nasce per favorire I'inclusione socio-lavorativa delle persone piu vulnerabili,
rispondendo alle esigenze emergenti nel mercato del lavoro e ai bisogni dei gruppi svantaggiati. L'iniziativa si
inserisce nel quadro delle strategie europee, nazionali e regionali per I'inclusione attiva. Un’analisi del contesto
regionale evidenzia che, nonostante una crescita dell’occupazione del 3,7% nel 2023, 141.800 persone
risultano ancora escluse dal mercato del lavoro, con un tasso di disoccupazione di lunga durata pari al 32,2%.
In Veneto, inoltre, 1'8,2% delle famiglie vive in condizioni di poverta relativa e 174.000 nuclei sono privi di
componenti occupati. Il progetto si avvale di un forte e diversificato partenariato intersettoriale con cui
collabora di molto tempo, fatto di enti pubblici e privati, garantendo un approccio integrato che combina
orientamento, formazione e I'apprendimento in laboratori, tirocini. Il progetto, inoltre, risponde alle esigenze
specifiche del mercato del lavoro veneto, caratterizzato da una crescente richiesta di manodopera qualificata
principalmente nei settori dell’artigianato, dell’edilizia, della manifattura. Inoltre, il forte afflusso migratorio
nella regione richiede interventi mirati per I'integrazione lavorativa, con il 27% delle aziende che considera la
conoscenza della lingua italiana un requisito essenziale. La sostenibilita & garantita dal consolidamento della
rete territoriale e dal monitoraggio degli interventi contribuendo a un impatto strutturale sul contesto
economico e sociale. Il progetto si propone cosi di rafforzare I'autonomia delle persone pil fragili, migliorando
le loro opportunita di inserimento nel mondo del lavoro e nella societa.

2. Destinatari della borsa di animazione territoriale

La borsa di animazione territoriale & destinata a una figura specifica che avra il compito di raccordare a livello
informativo e operativo le attivita e le proposte del progetto con i servizi territoriali competenti, le associazioni
e gli altri soggetti del terzo settore e altri stakeholder a fine di favorire I'accesso dei destinatari agli interventi
della Linea Attivazione. La borsa di animazione territoriale & destinata sia a soggetti disoccupati che occupati.
In quest’ultimo caso I'attivita lavorativa svolta dal destinatario della borsa deve essere compatibile con
I'attivita da svolgere nell’'ambito del progetto. ll/la professionista destinatario/a della borsa di animazione
territoriale preferibilmente con laurea triennale, dagli ambiti dell'innovazione sociale, e con competenze nella
governance di reti territoriali dovra dimostrare di possedere solide competenze e conoscenze nella
governance delle reti territoriali, riscontrabili da esperienze di studio/ricerca e/o lavorative e/o nel
volontariato, evidenziate nel CV,

Saranno valutate positivamente caratteristiche quali: abilita nella comunicazione digitale, autonomia, problem
solving, capacita di pianificare e organizzare il proprio lavoro, team building, attitudine ad apprendere in
maniera continuativa e a conseguire obiettivi, capacita di gestire le informazioni. La selezione del/della borsista
sara svolta da un’apposita commissione composta da referenti con esperienza pluriennale nella gestione di
interventi di rete. Attraverso un colloquio i/le candidati/e verranno valutati/e, previa I'analisi del curriculum,
per indagare motivazioni e orientamento al ruolo specifico.
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3. Descrizione dell’attivita

La borsa di animazione territoriale ha I'obiettivo di rafforzare e sostenere il networking tra gli attori e gli
stakeholder coinvolti nella rete e nella sperimentazione dei sistemi e modelli operativi, raccordare a livello
informativo e operativo le attivita e le proposte del progetto con i servizi territoriali competenti, le associazioni
e gli altri soggetti del terzo settore e altri stakeholder a fine di favorire I’accesso dei destinatari agli interventi
della Linea Attivazione

La durata totale della borsa non potra essere superiore a 6 mesi.

[l/1a beneficiario/a avra I'incarico di:

- definire i flussi informativi tra i soggetti istituzionali e altre reti sociali per favorire un’attivita di scambio
integrato di procedure, servizi e informazioni;

- realizzare azioni di contatto, presentazione, networking in modo da poter raggiungere capillarmente i
soggetti interessati alla Linea Attivazione della DGR 1143/2024

ll/la borsista svolgera il proprio lavoro per un periodo di 6 mesi con la stesura di un report conclusivo e relativo
abstract sull’attivita svolta che evidenzii risultati conseguiti; redigera mensilmente un Timesheet delle attivita

svolte.

4. Importo della borsa di animazione territoriale

ll/la borsista che risultera selezionato verra inquadrato con un contratto a tempo determinato oppure quale
collaboratore in libera professione, se in possesso di P.IVA.

ll/la borsista percepira per le attivita previste dal bando, la somma complessiva di 13.020,00 €lordi (INPS e
INAIL a carico ditta compresi), che saranno corrisposti in sei ratei mensili, di 2.170,00€, con 'applicazione delle
ritenute fiscali, assicurative e previdenziali previste dalla legislazione vigente.

Tutti i costi sostenuti per le attivita indicate al punto 3 sono da intendersi ricompresi nell'importo della borsa
di animazione territoriale.

Le spettanze verranno liquidate da Co.Ge.S Don Milani al borsista previa verifica del corretto e completo
adempimento dei compiti svolti di cui al punto 2 tramite redazione e consegna di un Timesheet mensile.

5. Modalita di selezione

ll/La borsista sara selezionato/a da un’apposita commissione composta da referenti con esperienza
pluriennale nella gestione di Progetti Analoghi. A seguito dell’analisi del CV, i candidati/le candidate saranno
valutati/e attraverso un colloquio per comprendere le motivazioni e I'orientamento al ruolo specifico.
Presentazione delle candidature:
I/le candidati/e dovranno far pervenire la propria candidatura, unitamente ad un documento di identita in
corso di validita e al proprio CV in formato Europass in cui sia esplicitata la dicitura:
“Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali
Consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del DPR 445/2000 dichiaro che le informazioni riportate nel cv sono veritiere”;

all'indirizzo e-mail lavoro-formazione @cogesdonmilani.it entro e non oltre il 27/07/2025.
Nell’oggetto andra indicata la seguente descrizione: D.G.R. 1143/24 Candidatura Borsa di animazione
territoriale
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6. Commissione di selezione

Il bando sara pubblicato il 07/07/2025 e le candidature potranno pervenire entro i successivi 20 giorni, ovvero
entro il 27/07/2025. Allo scadere di tale periodo, sara selezionato/a il/la candidata dalla commissione. La
selezione e inappellabile.

7. Selezione dei candidati
La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunichera ai candidati la loro
ammissione al colloquio motivazionale. Le sessioni di selezione dei candidati saranno tenute presso la sede di
Mestre in Viale San Marco n°® 172 e si svolgeranno, salvo diversa indicazione, dal 29 al 31 luglio 2025.

8. Pubblicazione dell’esito
| risultati della selezione saranno pubblicati, salvo diversa indicazione, in data 01/08/2025.
L"avvio dell’attivita della borsa di animazione territoriale avra luogo tra la fine di agosto e I'inizio di settembre.

Per informazioni:
Mail: lavoro-formazione @cogesdonmilani.it
Tel: 041 5316403

Mestre — Venezia 2 luglio 2025
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